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APRESENTAÇÃO

A Comissão de Gestão Ambiental da Procuradoria da República em

Pernambuco  -  PRPE,  com  a  colaboração  de  setores  parceiros,  elaborou

diagnóstico ambiental desta unidade com o intuito de conhecer e analisar a

atual  situação socioambiental da instituição.  Foi  utilizado como parâmetro o

período de janeiro a dezembro de 2014.

Tal iniciativa facilitará a construção de estratégias e planos de ação

que visem à economia e ao uso racional de recursos e à melhoria da qualidade

de  vida  no  ambiente  de  trabalho,  colaborando  para  o  alcance  do  objetivo

estratégico da PRPE, o qual almeja: “Proporcionar uma atuação institucional

estratégica, efetiva, célere, transparente e sustentável”.

A  seguir,  serão  apresentadas  as  informações  obtidas  junto  a

setores  específicos,  bem  como  os  levantamentos  realizados  com  base  em

recomendações do Ministério do Meio Ambiente.



CONCLUSÃO

A elaboração do Diagnóstico Socioambiental da Procuradoria da República

em Pernambuco representa a concretização do compromisso da unidade com o

desenvolvimento sustentável.

 As informações obtidas permitirão aferir a eficácia das ações adotadas

no  período,  bem  como  darão  subsídio  a  novas  ações  ambientais  a  serem

implementadas na unidade. 

O presente diagnóstico permitirá, ainda, a elaboração do Programa de

Gestão Socioambiental da PRPE, com base no qual será possível traçar sua

política  de  gestão,  de  acordo  com as  instruções  que serão  fornecidas  pelo

Manual de Gestão Socioambiental da Procuradoria Geral da República, ainda a

ser publicado. 

É  importante  destacar  que,  para  o  sucesso  da  próxima  etapa,  será

importante o envolvimento de todos os integrantes da unidade, uma vez que a

eficácia das ações depende do comprometimento de cada um.

Por fim, cabe ressaltar a importância de ser criada uma estrutura própria

para a gestão socioambiental da PRPE, com servidores treinados e capacitados

e com tempo disponível para desenvolverem essa função, a cada dia mais vital

para qualquer instituição. 
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1. DADOS RELATIVOS À GESTÃO ADMINISTRATIVA

O procurador-chefe  da PRPE,  por  meio  da  Portaria  MPF/PRPE/C.

Adm./53, de 05 de junho de 2008, instituiu a Comissão de Gestão Ambiental –

COGEA,  visando  acompanhar  as  atividades  já  iniciadas,  no  âmbito  desta

unidade,  assim  como  apresentar  sugestões  de  projetos  a  serem

implementados do ponto de vista ambiental.

Em meados de 2011, a questão sustentável foi reforçada com a

inclusão  do  objetivo  estratégico “Proporcionar  uma  atuação  institucional

estratégica,  efetiva,  célere,  transparente  e  sustentável” no  painel  de

contribuição da PRPE, bem como dos seguintes indicadores:

- Adesão ao sistema de Gestão Socioambiental da PGR;

- Percentual de medidas do Plano de Gestão Socioambiental implantadas;

-  Percentual  de  editais  de  licitações  que estabeleçam cláusulas/critérios  de

sustentabilidade.

Em  2014,  a  PRPE  formalizou  a  adesão  ao  Sistema  de  Gestão

Socioambiental  -  SGS da PGR,  modelo  de atuação institucional  integrado à

gestão  sustentável.  Com a  adesão,  a  unidade  assumiu  o  compromisso  de

projetar,  implementar,  executar  e  manter  o  Programa  de  Gestão

Socioambiental. 

Ao longo desses anos, o conceito de gestão ambiental praticado por

esta unidade foi ficando cada vez mais abrangente e, embora a COGEA tenha

permanecido  com  a  mesma  nomenclatura  inicial,  suas  atividades  têm

objetivado  o  desenvolvimento  socioambiental  da  instituição,  abarcando

conceitos como acessibilidade e qualidade de vida no trabalho.

A seguir serão listadas algumas das atividades desenvolvidas pela

COGEA:

• Campanhas periódicas de descarte adequado do lixo;



Procuradoria da República em Pernambuco
Comissão de Gestão Ambiental da PRPE    8

• Palestra com cooperativa de catadores de lixo;

• Exibição de vídeos educativos em datas comemorativas;

• Sorteios  de  brindes  aos  participantes  das  ações,  como

plantas ornamentais e “ecobags”.

• Sugestão de construção do bicicletário;

• Sugestão de construção do vestiário;

• Campanha de redução do consumo de copos descartáveis;

• Sugestão  de  compra  de  canecas  para  substituição,  pelos

servidores, dos copos descartáveis;

• Estudo  de  viabilidade  para  substituição  da  central  de  ar-

condicionado por aparelhos splits.

Com o intuito de contribuir  para prática  de hábitos saudáveis  e

sustentáveis,  o  procurador-chefe,  após  a  finalização  da  construção  de  3

vestiários  climatizados  para  os  integrantes  da  unidade  (um  feminino,  um

masculino e um acessível de acordo com norma da ABNT) e de um bicicletário,

criou  um  programa  de  incentivo  para  o  uso  da  bicicleta  como  meio  de

locomoção para a PRPE. Trata-se de um abono de 1 dia para os servidores que

utilizarem, durante o mês, a bicicleta por 15 dias, medida que foi aprovada e

elogiada  por  grande  parte  dos  integrantes  da  unidade.  Tal  benefício  foi

regulamentado por meio da Portaria MPF/PRPE/C. Adm./46, de  25 de fevereiro

de 2015, a qual concede um dia de abono ao servidor que utilizar bicicleta para

se deslocar de sua residência até o edifício-sede da PRPE durante quinze dias

úteis no período de um mês.

Vale registrar também a realização, pela PRPE, de campanhas de

vacinação destinadas aos integrantes da unidade, para promoção da saúde e

prevenção de doenças.

A partir do ano de 2014 a PRPE começou a aderir  à campanha mundial do

Outubro Rosa, movimento de luta contra o câncer de mama que nasceu nos

Estados Unidos, em 1990,  e hoje é comemorado em todo o mundo, tendo
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como objetivo conscientizar a sociedade sobre a importância da prevenção do

câncer  de  mama pelas  mulheres.  Durante todo  o  mês,  a  fachada da sede

contou com iluminação na cor rosa,  símbolo do Outubro Rosa. Também foi

realizada campanha de conscientização dos integrantes da unidade, incluindo

homens, além de cartões com frases relativas ao Outubro Rosa, produzidos

pela Assessoria de Comunicação e espalhados pelos halls de entrada do prédio

(integrantes e público externo), a campanha contou ainda com a distribuição

de laços rosas para o público interno.

Nos mesmos moldes da campanha acima, foi realizada na PRPE, no

mês de novembro (também a partir de 2014), a campanha Novembro Azul,

com o objetivo de informar os integrantes sobre o câncer  de próstata e a

importância de realizar exames preventivos. Durante todo o mês a fachada

contou  com iluminação  azul  e  foram distribuídos  laços  azul  para  o  público

interno. No hall de entrada dos integrantes foi colocado um painel que remetia

a  um  campo  de  futebol  com  jogadores  usando  uniformes  dos  times

pernambucanos  carregando  cartazes  como:  “drible  o  preconceito”;  “faça  o

exame, marque esse gol”; “consulte seu médico, não cometa uma falta grave”,

dentre outros.

Diante do exposto, constata-se que, mesmo sem um programa de

gestão socioambiental, a comissão formada na PRPE já conseguiu realizar boas

práticas socioambientais.
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2. DADOS RELATIVOS À GESTÃO DE PESSOAS

Atuam  na  PRPE  cerca  de  161  servidores,  17  membros,  47

estagiários e 44 funcionários terceirizados/colaboradores.

Os eventos de capacitação profissional promovidos ou viabilizados

pela  CGP  são  planejados  e  realizados  de  acordo  com  levantamentos  de

necessidades de treinamento – LNT's – realizados ao final do ano anterior ao

de realização das atividades. Nos casos em que é verificada a necessidade de

cursos não previstos no LNT, a CGP faz o possível para conseguir a autorização

necessária, junto à PGR, para a realização do treinamento.

Esse  setor  sempre integra comissões  de eventos  criadas  com o

intuito  de  promoverem  atividades  de  confraternização  em  datas

comemorativas, como o dia da mulher, dia do servidor, festas junina e de fim

de ano. Tais comemorações visam estimular a interação e o convívio entre os

integrantes de diversos setores da unidade.

Mesmo assim, na última pesquisa de clima organizacional realizada

pela PGR, a dimensão das relações interpessoais na PRPE atingiu um índice de

favorabilidade  de  53%,  considerado  como  insatisfatório.  Com  base  nessa

informação, sob orientação da PGR, foi criado um plano de melhoria do clima,

com reuniões multifocais conduzidas pela CGP. Tal plano ainda está em fase de

elaboração.

Vale salientar que, em estudo intitulado “Múltiplas culturas em uma

só: o caso da Procuradoria da República em Pernambuco (PRPE)”, realizado

pela servidora Erlani Maria da Silva, lotada na SERAF/CGP, com os servidores

da PRPE, foi identificado que as atividades de confraternização promovidas têm

sido elogiadas por esses, que percebem o aumento no número de eventos de

integração  e  uma  maior  preocupação  com  a  saúde  do  servidor.  Contudo,

elementos presentes na cultura organizacional desta unidade, como símbolos,
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linguagem  e  valores,  desfavorecem  essa  integração,  promovendo  um

distanciamento entre seus integrantes.

Sugestões:

• Levantamento das ações implementadas para a promoção da Qualidade

de Vida no ambiente de trabalho;

• Ginástica laboral; 

• Levantamento estatístico sobre o tempo e tipo de doença dos atestados

médicos motivadores de absenteísmo;

• Realização de cerimônias reunindo técnicos, analistas e procuradores, da

área meio e da área fim, em que alguns membros, de acordo com suas

áreas  de atuação,  apresentassem os  casos  de maior  relevância,  bem

como  os  desafios  e  dificuldades  que  enfrentaram,  destacando  outros

integrantes que tenham contribuído. Ainda nessa cerimônia, as demais

áreas  poderiam  apresentar  seus  resultados  e  também  a  gestão

administrativa  informar  das  decisões  e  mudanças  tomadas,  abrindo

espaço para o diálogo e participação;

• Criação de grupos de trabalho voluntário.
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3. DADOS RELATIVOS AO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

PRPE - ENERGIA

KW R$

Janeiro 66.787,20 29.236,71

Fevereiro 77.443,20 30.984,25

Março 70.732,80 30.313,19

Abril 82.684,80 37.914,48

Maio 71.970,05 35.296,97

Junho 79.550,21 41.267,39

Julho 63.921,60 32.810,79

Agosto 71.378,78 31.957,24

Setembro 69.636,38 37.978,23

Outubro 68.243,33 40.501,44

Novembro 71.089,63 38.470,82

Dezembro 80.033,47 39.994,32

Sub-total 873.471,50 426.725,83

Média 72.789,28 35.560,49

PRPE – ÁGUA E ESGOTO

M3 R$

Janeiro 70 2.714,31

Fevereiro 137 3.392,61

Março 250 3.952,69

Abril 264 3.857,33

Maio 248 3.449,72

Junho 229 3.391,49

Julho 232 3.462,66

Agosto 194 2.628,03

Setembro 263 3.740,87

Outubro 249 3.702,05

Novembro 272 4.077,31

Dezembro 272 4.077,31

Sub-total 2680 42.446,38
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Média 223 3.537,20

PRPE - COMBUSTÍVEIS

Janeiro R$ 2.691,21

Fevereiro R$ 4.936,29

Março R$ 4.399,47

Abril R$ 4.436,33

Maio R$ 4.825,33

Junho R$ 3.055,66

Julho R$ 3.930,53

Agosto R$ 3.808,17

Setembro R$ 6.224,50

Outubro R$ 6.542,87

Novembro R$ 5.729,16

Dezembro R$ 5.327,42

Sub-Total R$ 55.906,94

Média R$ 4.658,91

Sugestões:

• Configurar os computadores para entrarem em descanso de tela após

determinado tempo;

• Acompanhamento periódico para verificar possíveis vazamentos de água;

• Substituição,  onde  for  possível,  das  bacias  sanitárias  por  caixas

acopladas e com sistema ecológico de duplo acionamento;

• Substituição gradual das lâmpadas fluorescentes por lâmpadas de LED.
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4.  DADOS  RELATIVOS  AO CONSUMO  DE  PAPÉIS  E  COPOS

DESCARTÁVEIS

Análise comparativa entre os anos 2014 e 2013:

PRPE - 2014

Material U.M. Quantidade
Requisitada

Quantidade
Atendida

Valor (R$)

Copo descartável para água Pacote 4891 4491 10.517,41

Copo descartável para café Pacote 241 241 212,70

Papel Reciclado Resma 603 492 5.156,57

Papel Branco Resma 1673 1622 17.800,41

PRPE - 2013

Material U.M. Quantidade
Requisitada

Quantidade
Atendida

Valor (R$)

Copo descartável para água Pacote 9246 6165 11.349,78

Copo descartável para café Pacote 459 209 164,98

Papel Reciclado Resma 671 566 5.692,80

Papel Branco Resma 1955 1904 17.144,73
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5.  DADOS  RELATIVOS  AOS  PRINCIPAIS  BENS  ADQUIRIDOS  E

SERVIÇOS CONTRATADOS PELA INSTITUIÇÃO.

Item (bem ou serviço) Qtde
adquirida

Unidade Gasto (R$)
Critério de

Sustentabilidad
e

Papel 1.623 Resma 17.848,91 SIM

Papel reciclado 492 Resma 5.156,57 SIM

Envelopes 22.595 Unidade 5.634,73 NÃO

Copos descartáveis 4.732 Unidade 10.730,11 SIM

Copos/taças de vidro 204 Unidade 607,44 SIM

Água mineral 3.973  20L 20.034,46 NÃO

Ar-condicionado 11 Unidade 21.089,97 SIM

Mobiliário 334 Unidade 341.670,55 SIM/NÃO

Eletrodomésticos 24 Unidade 24.923,95 SIM

Veículos 2 Unidade 99800 -

Material de informática 1.673 Unidade 141.969,27 NÃO

Material de expediente 24.715 Variada 28.301,77 SIM/NÃO

Material bibliográfico 129 Livros 9.853,56 SIM

Material elétrico e 
eletrônico

2.109 Variada 6.375,56 SIM/NÃO

Material de higiene e 
limpeza 13.960 Variada 9.380,87 SIM

Tintas, vernizes e 
solventes

19 Variada 1.042,20 NÃO

Combustíveis e 
lubrificantes 29.467.400 ML 112.983,52 NÃO

Pneus 17 Unidade 7.951,00 NÃO

Pilhas e baterias 142 Variada 5.064,71 NÃO

Serviço de limpeza e 
conservação

X X 463.837,92 SIM

Serviços terceirizados X X 1961635,8 NÃO

Locação de equipamentos
multifuncionais

62 Unidade 66000 -

Serviço de lavagem dos 
veículos oficiais X X 1.400,00 NÃO

Serviço de desinsetização X X 1.826,00 NÃO
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Serviço de jardinagem X X 6.800,00
(2013)

NÃO

Serviços de manutenção 
de sistemas, 
equipamentos ou 
aparelhos que contenham
substâncias que 
destroem a camada e 
ozônio, como ex.: 
sistemas de refrigeração, 
equipamentos de ar-
condicionado, extintores 
de incêndio ou sistemas 
de combate a incêndio)

(recarga de
extintor)

Unidade
312 3.029,70 NÃO

Sugestões:

• Trocar as bacias sanitárias com descarga tradicional por caixas acopladas

(ecológicas – duplo acionamento) onde couber;

• Realizar estudo visando possibilitar a inclusão de cláusulas/critérios de

sustentabilidade em um percentual  maior  na aquisição de produtos  e

serviços;

• Incluir critérios de sustentabilidade na aquisição de produtos de limpeza;

• Substituir gradativamente lâmpadas fluorescentes por lâmpadas de LED;

• Verificar  a  possibilidade  de  aquisição  de  copos  descartáveis

biodegradáveis.
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6. DADOS RELATIVOS ÀS OBRAS/REFORMAS REALIZADAS

A  seguir  serão  listadas  as  ações  voltadas  à  acessibilidade,

realizadas em 2014:

• Construção da calçada externa com passeio nivelado, piso antiderrapante

e regular; 

• Rampas em locais onde havia desníveis; 

• Corrimãos dentro das especificações requeridas; 

• Rebaixamento do balcão de atendimento e do telefone público existentes

na recepção; 

• Elevadores adaptados com sinalização sonora, visual e tátil

• Estacionamento  com  vagas  destinadas  a  pessoas  com  deficiência  e

mobilidade reduzida (idosos, gestantes e outros), localizadas próximo ao

acesso principal; 

• Aquisição  de  sistemas/equipamentos  para  deficiente  visual  (Display

Braille, Software Magic, Software Jaws);

Sugestões:

• Verificar os critérios de sustentabilidade da obra da futura sede da PRPE

e das PRM's, bem como a possibilidade de inclusão de alguns critérios

considerados importantes.
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7.  DADOS RELATIVOS  ÀS  PRÁTICAS  DE  DESFAZIMENTO ADOTADAS

PELA INSTITUIÇÃO

• Para bens móveis (eletrônicos, mobiliário, ferramentas, etc.) o principal

processo de desfazimento é a doação, tanto para materiais em condições

de uso, quanto para materiais danificados ou obsoletos. Os processos de

doação ocorrem em média uma vez por ano, por meio de procedimento

administrativo, para o qual é dada ampla publicidade.

• Para toners de impressora, a empresa contratada para prestar serviços

de impressão e fornecimento de materiais relacionados é a responsável

pelo recolhimento e destinação do toners utilizados.

• Para resíduos relacionados ao serviço de saúde, a empresa contratada é

a  responsável  pela  coleta,  transporte  e  destinação  adequados  dos

resíduos.  Esta  é  regularmente  autorizada  e  possui  alvará  de

funcionamento perante a EMLURB e o CPRH.
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8. LEVANTAMENTO DAS PRÁTICAS AMBIENTAIS JÁ ADOTADAS

A seguir serão listadas algumas práticas ambientais já adotadas na

PRPE, segundo informações constantes no relatório de indicadores de 2014:

• Distribuição de canecas térmicas com a marca do MPF aos integrantes

das unidades da capital  e do interior,  com o objetivo de substituir  os

copos plásticos descartáveis e, desta forma, contribuir com a economia

de recursos e a redução do lixo despejado no meio ambiente;

• Construção de vestiário para atender, dentre outras, às demandas dos

servidores  que  estão  adotando  o  uso  da  bicicleta  como  meio  de

transporte;

• Comemoração do  Dia  Mundial  do Meio  Ambiente,  celebrado em 5 de

junho, com ações como: exibição do vídeo “A História das Coisas”, com

cerca de 20 minutos de duração,  que mostra o complexo sistema de

produção e consumo, até o tratamento do lixo. Exposição, na galeria click

da intranet da PRPE, de fotos sobre o tema meio ambiente, bem como

distribuição  de  ecobags e  plantas  aos  participantes  da  exposição

fotográfica;

• Coleta seletiva de resíduos produzidos pela unidade;

• Inclusão  de  parâmetros  de  sustentabilidade  em 17  dos  46 pregões

realizados no ano de 2014.
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9. LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE 

AÇÕES.

Além das sugestões apresentadas nos tópicos anteriores, a comissão de

gestão  socioambiental  da  PRPE  elenca  algumas  ações  que  considera

importantes de serem desenvolvidas:

• Campanhas regulares de educação ambiental para uso racional do papel,

água e copos não descartáveis;

• Realizar publicações periódicas sobre questões socioambientais;

• Incluir  uma  coluna  no  “Acontece”  com  informações  com  temas  de

sustentabilidade;*

• Elaborar indicadores de sustentabilidade, definindo metas e sistemática

de avaliação dos resultados;

• De acordo com o diagnóstico do setor médico, implementar ações para

de combate ao “absenteísmo” e ao “estresse relacionado ao trabalho”;

• Pensar  em uma “gincana sustentável”,  com premiação  para  a  equipe

vencedora;

• Criar o “Eco-ponto” para descarte de lixo tecnológico, pilhas e baterias e

outros;*

• Comprar carrinhos coletores para lixo comum/reciclável e lixo biológico;

• Realizar reuniões mensais para discutir as ações;

• Comunicar  aos  integrantes  da  PRPE  sempre  que  uma  ação  for

desenvolvida;

• Colocar, junto das máquinas de café e dos bebedouros, cartazes para

lembrar o uso das canecas;

• Recolhimento de óleo de cozinha e sua destinação para reciclagem;

• Reutilização de papel para confecção de blocos de anotações;

• Destinação adequada das lâmpadas queimadas;

• A elaboração do Plano de Gestão Socioambiental poderia incluir também

a melhoria contínua da qualidade de vida e do clima organizacional.

* Ação desenvolvida em 2015.
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